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德睿医疗咨询（上海）有限公司最新招聘职位德睿医疗咨询（上海）有限公司最新招聘职位德睿医疗咨询（上海）有限公司最新招聘职位德睿医疗咨询（上海）有限公司最新招聘职位         职位名称：职位名称：职位名称：职位名称：管理管理管理管理咨询咨询咨询咨询培训生培训生培训生培训生     工作地点：北京，上海工作地点：北京，上海工作地点：北京，上海工作地点：北京，上海        公司介绍公司介绍公司介绍公司介绍     德睿集团是总部在芝加哥的医疗投资和咨询公司，其曾为世界很多国家的医院和政府机构提供了领先的改进咨询服务。集团的创始人，Sheldon I. Dorenfest 先生曾经管理过一系列的医疗改进服务公司。他是世界上医疗系统改进的顶尖专家之一，曾经为美国，法国，英国，澳大利亚和加拿大的政府在各种医疗相关的问题上提供过咨询服务。  德睿医疗集团于 2004 年和 2005 年对中国的医疗系统进行了调研和考察，包括访问了 17 个城市和会见了省、市的卫生厅、局的领导，访问了 100 多家的医院，评估了一系列的医院管理和投资机会。2006 年，集团制定了在中国医疗行业发展的一个两阶段的战略。我们目前在第一阶段的战略阶段，主要提供变革管理和信息技术使用相关的咨询，教育和培训服务。在积累更多的业务经验以后，我们将启动第二阶段的业务对主要的医疗项目进行投资。我们在 2006 年成立了独资的德睿医疗咨询（上海）有限公司开展第一阶段的业务，为中国的医院和卫生局提供服务。    过去的四年里，我们为很多医院的客户和卫生局提供了流程改进，变革管理，信息化规划和实施等咨询服务。一些客户举例如下：  医院医院医院医院     
� 北京大学第三医院，北京北京大学第三医院，北京北京大学第三医院，北京北京大学第三医院，北京市 
� 佛山市第一人民医院，广东省，佛山市佛山市第一人民医院，广东省，佛山市佛山市第一人民医院，广东省，佛山市佛山市第一人民医院，广东省，佛山市 
� 上海市长宁区妇幼保健院，上海市上海市长宁区妇幼保健院，上海市上海市长宁区妇幼保健院，上海市上海市长宁区妇幼保健院，上海市  
� 日照市人民医院，山东省，日照市日照市人民医院，山东省，日照市日照市人民医院，山东省，日照市日照市人民医院，山东省，日照市     卫生局卫生局卫生局卫生局    
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� 深圳市卫生局，广东省，深圳市深圳市卫生局，广东省，深圳市深圳市卫生局，广东省，深圳市深圳市卫生局，广东省，深圳市  
� 重庆市卫生局，重庆市重庆市卫生局，重庆市重庆市卫生局，重庆市重庆市卫生局，重庆市 
� 香港医管局，香港香港医管局，香港香港医管局，香港香港医管局，香港     公司公司公司公司     
� 微软中国，北京市微软中国，北京市微软中国，北京市微软中国，北京市 
� 飞利浦中国，上海市飞利浦中国，上海市飞利浦中国，上海市飞利浦中国，上海市 
� 先声药业，江苏省，南京市先声药业，江苏省，南京市先声药业，江苏省，南京市先声药业，江苏省，南京市  我们为客户提供的服务非常全面，我们为每一个客户都提供了多个咨询项目的服务。除了上述的客户以外，我们还在中国为其他十多个客户提供了服务。客户也对我们提供的服务非常满意，这也是我们在中国发展公司的业务的战略的至关重要的组成部分。  我们所提供的服务是市场上独有的，我们目前所在的咨询行业是一个还没有发展起来的新兴行业。我们正在扩大团队，希望能够抓住市场的机遇。当市场快速增长时，我们将能够成为这个市场上的领导者。  目前为了满足公司增长需要在几个职位上进行招聘。我们认为公司能够为员工提供独一无二的机会，在帮助中国医疗系统改革的同时帮助个人的成功的职业发展和培养新的技能。我们希望与我们有共同愿景的优秀的人士能够提交申请。 

 

 咨询培训生职位描述咨询培训生职位描述咨询培训生职位描述咨询培训生职位描述 

 公司在中国的业务增长需要更多的咨询顾问加入帮助我们为新的客户服务。申请者需要有强烈的兴趣为医疗机构提供帮助，改进其工作流程和管理系统，改进其病人服务。申请者需要具有以下的一些特点： 
 

 1. 有志于为中国医疗系统的改进提供帮助，希望与医院和卫生局的领导紧密合作，帮助他们实现改进目标。  
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2. 有发现问题和解决问题的能力，帮助客户实现改进。  3. 有意愿和能力快速学习掌握新的技能。  4. 有经营管理的技能和解决流程管理和病人服务问题的能力。  5. 有项目管理经验者优先。  6. 有中国医院的信息化经验者优先。  7. 有一些中国医院的临床经验者优先。 
 此职位的申请者将有机会参与公司在中国的各种咨询项目，接受咨询经理和咨询顾问的培训，快速的成长为能够独立开展工作的咨询顾问，并且成长为公司的领导者之一。此职位的一些责任包括： 
 

1. 将有机会参与各种改进咨询服务项目的各种工作，包括客户访谈，工作流程的记录和分析，数据收集，咨询报告书写等。 

 

2. 将学习对医疗行业相关政策进行分析和对行业趋势进行分析。  

 

3. 将有机会与公司的领导团队紧密的合作。 

 

4. 将定期提供进展报告，保证个人的工作与公司的目标符合。 

 

5. 你的工作考核将根据经理的评价和个人发展目标的对比开展，每一季度考评一次。个人的发展目标将在每个半年由你和经理一起制定。 

 

 申请者要求申请者要求申请者要求申请者要求     成功的申请者将满足以下的要求： 

 1. 能努力和有创造性的工作。  2. 喜欢快节奏的，独立的，负责任的，创业型的工作环境。  
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3. 具有以下工作经验和背景：  
� 在中国医疗行业的工作经验和兴趣 
� 有一些管理咨询的经验者优先 
� 有一些中国医院的工作经验者优先 
� 有一些流程分析和解决问题的工作经验者优先 

 4. 聪明，有干劲，有强烈的意愿改进中国医疗系统，对医院运营改进有强烈的兴趣。  5. 有一些工作经验，特别是是在中国的医疗行业或管理咨询的经验者优先。  6. 拥有MBA， PhD或其他能够体现强烈的追求个人发展的教育背景。  7. 英语和普通话流利。  8. 成功的申请者有很强的理解力，上进心，独立性，创造性，同时也具有杰出的教育和工作成就者。   有意者请将个人中、英文简历，一封求职信 email至： dorenfest@163.com。求职信中请描述个人的职业规划，为什么对公司有兴趣，为什么公司应该考虑聘用你。 


